ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕРАФИМОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

от  26 декабря  2016г.  №  638                                                          

Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и туризма в  Серафимовичском муниципальном районе» 

на 2017-2020 годы

 В соответствии с бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области №35 от 21.10.2013 года «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Серафимовичского муниципального района» (с изменениями и дополнениями),

Постановляю:

1.Утвердить  муниципальную программу «Развитие культуры и туризма в  Серафимовичском муниципальном районе на 2017-2020 годы », согласно приложению.

2. Контроль за реализацией постановления возложить на заместителя главы   Серафимовичского муниципального  района  по социальным вопросам Стерлядникова М.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и вступает в силу с 01.01.2017 года

Глава  Серафимовичского 

муниципального  района

                               С.В.Пономарев



     Приложение                                                                                                          к постановлению  администрации 

 Серафимовичского муниципального 
района Волгоградской области

                                                                                     от 26  декабря 2016 №  638      

 Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в  Серафимовичском муниципальном районе на 2017-2020 годы »

П А С П О Р Т 

 муниципальной  программы 

«Развитие культуры и туризма в Серафимовичском муниципальном районе 

 на 2017-2020 годы»

	Наименование Программы


	-
	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в  Серафимовичском муниципальном районе на 2017-2020 годы» 

(далее Программа)



	Дата принятия решения 

о разработке Программы


	-
	Распоряжение администрации Серафимовичского муниципального района № 135-р от 15.11.2016 «О  подготовке му ниципальной программы «Развитие культуры и туризма в  Серафимовичском муниципальном районе на 2017-2020 годы» 



	Муниципальный заказчик Программы


	-
	Администрация  Серафимовичского муниципального района

	Разработчик Программы
	-
	 МБУК «Серафимовичский районный центр культуры»  



	Цели Программы


	
	создание условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия  Серафимовичского  муниципального района как одного из факторов его социально-экономического развития;



	
	
	наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд широких слоев населения;



	
	
	формирование единого культурного пространства;



	
	
	обеспечение преемственности развития культуры;



	

	
	
	создание условий для обеспечения равного доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию услугами учреждений культуры;



	
	
	обеспечение равных возможностей для реализации права жителей  Серафимовичского  муниципального района, представителей разных социальных групп на получение достоверной информации в области культуры и искусства.

Развитие туризма  с целью приобщения граждан к  историческому, культурному и природному наследию на территории  Серафимовичского муниципального района


	Задачи Программы 


	-
	формирование единого культурного и информационного пространства Серафимовичского муниципального района;

	
	
	расширение участия населения в культурной жизни, обеспечение условий  для творческой  реализации граждан;

	
	
	поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждений культуры и дополнительного образования детей;

	
	
	создание условий для поддержки одаренных детей и подростков, самореализации молодежи;

	
	
	развитие кадрового потенциала и социальной поддержки работников культуры;

	
	
	расширение объема информационных услуг, предоставляемых населению Серафимовичского  муниципального района;

	
	
	развитие материальной базы учреждений культуры и дополнительного образования детей, техническое переоснащение отрасли;

повышение качества и доступности услуг в сфере внутреннего  туризма на территории  Серафимовичского района Волгоградской области



	Важнейшие  целевые показатели Программы


	-
	Количество  концертных программ, фестивалей и иных мероприятий;

Количество посетителей культурно- массовых мероприятий;

	
	
	Количество клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного  народного творчества);

	
	
	Количество  участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного  народного творчества);

 Количество посетителей музея;

 Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций, (количество  музейных экспонатов);

	
	
	Процент ежегодно эксплуатируемых музейных предметов и музейных коллекций;
	

	
	
	
	ед. в год

	
	
	Количество обучающихся в детской школе  искусств;

	
	
	Доля  детей, осваивающих дополнительные образовательные программы;

	
	
	 Доля детей, ставших победителями, призерами Всероссийских и международных мероприятий;

	
	
	 Доля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемой образовательной услуги;

	
	
	 

	
	
	Количество пользователей библиотек;

	
	
	Количество посещений библиотек; 

	
	
	Количество экземпляров библиотечного фонда; 

Объем электронного каталога;

Процент охвата населения библиотечным обслуживанием;

 Объем денежных средств, полученных в результате предоставления туристического продукта.



	Сроки и этапы реализации  Программы
	-
	2017-2020 годы

1 этап - 2017 год

2этап  -  2018 год

3 этап -  2019 год

4 этап – 2020 год



	Исполнители Программы


	-
	 МБУК «Серафимовичский районный центр культуры»,

 МБУК «Серафимовичский районный литературно- краеведческий музей»,

 МБУ ДО «Серафимовичская детская школа искусств».

	Перечень

основных мероприятий

Программы
	-
	 организация и проведение культурно- массовых мероприятий, оказание методической помощи работникам культурно- досуговых учреждений Серафимовичского муниципального района;

организация культурно- досуговой деятельности, развитие и поддержка самодеятельного народного творчества;

повышение качества организации  библиотечного обслуживания населения;

поддержка юных дарований и развитие дополнительного образования; 

сохранение и популяризация исторического, культурного наследия серафимовичского муниципального района;

развитие туризма.

	
	
	.



	Объемы и источники финансирования

Программы
	-
	Бюджет Серафимовичсского муниципального района:

2017 год    6532,1  тыс. рублей

2018 год    6221,0  тыс. рублей

2019 год    4231,0  тыс. рублей

2020 год    2441,0  тыс. рублей



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-
	активное  участие  населения  района  в культурной   жизни   района,    повышение интеллектуального  и  культурного  уровня населения района;

                        

	
	
	повышение    творческой    активности работников  культуры  и  востребованности результатов их труда;   

                 

	
	
	поддержка  новых  творческих  проектов, культурных  программ,  профессиональных  и самодеятельных       коллективов;   

                         

	
	
	повышение   обеспеченности   отрасли специальным оборудованием и  компьютерной техникой;   

             

	
	
	увеличение    показателей    средней книгообеспеченности;      

    

	
	
	

	
	
	увеличение   количества   проведенных мероприятий,    концертов,    фестивалей,  конкурсов;      

                         

	
	
	

	
	
	сохранение и увеличение числа  учащихся в образовательных   учреждениях культуры; 

	
	
	

	

	
	
	сохранение и увеличение  самодеятельных коллективов,    количества     участников самодеятельных коллективов;      

     

	
	
	сохранение музейных фондов и  коллекций (единиц       хранения),   увеличение использования   фондовых   материалов   в    выставочной и экспозиционной деятельности;

повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры и туризма;

улучшение образа  Серафимовичского района как  места, благоприятного для туризма;



	Система организации 

контроля за исполнением Программы
	-
	 Контроль за выполнением Программы осуществляет заместитель главы администрации Серафимовичского муниципального района по социальным вопросам (М.В.Стерлядников), отдел экономики и финансовый отдел администрации Серафимовичского муниципального района;


1. Содержание  проблемы  и обоснование  необходимости 

ее решения  программным методом


Законом Российской Федерации от 09.10.1992   № 3612-1  «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая роль культуры в развитии и самореализации личности, гуманизации общества и сохранения национальной самобытности народов.


Неоспорим тот факт, что культура положительно влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала граждан, занятых в сфере материального производства.


Реализуя конституционные права граждан в сфере культуры, администрация Серафимовичского муниципального района и муниципальные учреждения культуры на протяжении нескольких лет сталкиваются с такими системными проблемами, как:

- низкий уровень  материально-технической базы учреждений культуры  района, который приводит к отставанию  сферы культуры в использовании современных технологий по обеспечению доступа к информации и культурным ценностям, что порождает социальное неравенство в творческом развитии детей, молодежи и в целом оказывает негативное влияние на социальное самосознание населения; 

- недостаточный объем средств, из-за дотационности бюджета района, выделяемых на улучшение материально – технической базы учреждений   культуры, подготовку и  проведение  общественно- политических, социально- экономических, культурно-досуговых и прочих  районных  мероприятий, что негативно сказывается на качестве проведения мероприятий и  оказании  услуг населению учреждениями культуры.
Сфера культуры традиционно ориентированная на государственную поддержку и получавшая ее по остаточному принципу, оказалась не подготовленной к  условиям современной экономики.

-   низкий уровень информатизации музея сдерживает исследовательскую и учетно-хранительскую деятельность музея и возможность  инновационного подхода к созданию новых музейных продуктов и образовательных программ, отмечается также недостаточность  муниципальной поддержки по пополнению музейных коллекций.

- низкий уровень обновляемости библиотечных фондов и большая степень изношенности имеющегося фонда библиотек.


· утрата частью населения, особенно молодежью, основ традиционной культуры;

· кадровый дефицит. Средняя зарплата в учреждениях культуры Волгоградской области в 2016 году составила 15227,1 рублей, или 63,6 процента от средней заработной платы по экономике региона. Из-за низкого уровня заработной платы отрасль культуры остается малопривлекательной сферой профессиональной деятельности. Понижение престижа профессии является основной причиной оттока квалифицированных кадров в иные сферы деятельности,
старения и отсутствия, в большей степени, квалифицированных специалистов, художественного персонала,  работающих в учреждениях культуры;

 В Серафимовичском районе созданы  условия для развития туризма. Живописные берега рек Дона и Медведицы, объекты ледникового периода, жемчужина Донского края – Усть- Медведицкий Спасо- Преображенский женский монастырь, богатая историей и традициями Донская казачья земля должны стать объектом внимания  тысяч гостей.

  В настоящее время на территории Серафимовичского района  работают 4 туристических базы, 2 гостиницы, 4 предприятия общественного питания, 27 культурно- досуговых учреждений, Серафимовичский районный литературно- краеведческий музей, 79 памятников  истории и культуры, природный парк «Усть- Медведицкий»,  казачий конно- спортивный клуб и другие объекты туризма. Разработаны туристические маршруты интересной тематики для различных возрастных категорий любителей полезного отдыха.


Реализация Программы позволит  провести комплекс мероприятий по развитию традиционной народной и современной культуры, развитию культурно-досуговой деятельности, поддержке творческой молодежи, развитию дополнительного образования, созданию условий для развития туризма.


Очевидно, что реализация заявленных целей и задач программы требуют комплексного подхода, существенной модернизации материально-технической базы отрасли культуры, системных финансовых вложений, действенной организационной поддержки, применения программных средств и методов.

2. Основные цели и задачи Программы

Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в  Серафимовичском муниципальном районе на 2017-2020 годы» разработана в целях:

 
1) создания условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия  района как одного из факторов его социально-экономического развития;                                                                                                                                                  

 
2) наиболее полного удовлетворения  растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд широких слоев населения;


3) формирования единого культурного пространства; 


4) обеспечения  преемственности развития культуры;


5) создания условий для обеспечения равного доступа населения к культурным ценностям, информационным ресурсам и пользованию услугами учреждений культуры;

          6) обеспечения  равных возможностей для реализации права жителей  Серафимовичского  муниципального района,    представителей разных социальных групп на получение  достоверной информации в области культуры и искусства.

         7)    развития туризма

 
Программа направлена на решение следующих основных задач: 

1) формирование единого культурного и информационного пространства  Серафимовичского муниципального района;


2) расширение участия населения в культурной жизни, обеспечение  условий  для творческой  реализации граждан;


3) поддержка, развитие и обновление содержания работы учреждений культуры и дополнительного образования детей;    


4) создание условий для поддержки одаренных детей и подростков, самореализации молодежи;


5) развитие кадрового потенциала и социальной поддержки работников культуры;                       


6) расширение объема информационных услуг, предоставляемых населению  Серафимовичского  муниципального района;


7) развитие материальной базы учреждений культуры и дополнительного образования детей, техническое переоснащение отрасли. 

           8)  развитие туризма

3. Этапы и сроки реализации Программы


Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс мероприятий, направленных на достижение конкретных целей и решение задач.

Программа будет реализована в 2017 – 2020 годах по этапам:


1 этап  - 2017 год


2 этап - 2018 год


3 этап - 2019 год

          4 этап – 2020 год

4. Целевые показатели выполнения Программы

	№
	Наименование показателя
	Единица измере-ния

целевого показа-теля


	Количественный показатель по годам:

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	 Муниципальная услуга «Показ концертов и концертных программ»   
	
	
	
	
	

	1
	Количество  концертных программ, фестивалей и иных  культурно- массовых мероприятий
	ед. в год
	495
	495
	495
	495

	2
	Количество посетителей культурно- массовых мероприятий
	чел. в год
	51548
	52074
	52100
	52100

	3
	Количество клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного  народного творчества)
	ед. в год
	24
	24
	24
	24

	4
	Количество  участников клубных формирований (в том числе любительских объединений и формирований самодеятельного  народного творчества)
	чел., в год
	524
	524
	524
	524

	
	 Муниципальная услуга «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций»
	
	
	
	
	

	5
	 Количество посетителей МБУК 

«Серафимовичский районный литературно-краеведческий музей» 


	чел.в год
	13050
	13100
	13150
	13150

	6
	Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности музейных предметов, музейных коллекций, количество предметов
	ед. в год
	25442
	25642
	25842
	25842

	

	8.
	Процент ежегодно эксплуатируемых музейных предметов и музейных коллекций
	%
	30
	30
	30
	30

	
	 Муниципальная услуга «Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	
	
	
	
	

	9
	Количество обучающихся в детской школе  искусств района
	человек
	140
	140
	140
	140

	10
	Доля  детей, осваивающих дополнительные образовательные программы
	%
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	 Доля детей, ставших победителями, призерами Всероссийских и международных мероприятий
	%
	22,8
	22,8
	22,8
	22,8

	
	 Доля родителей , удовлетворенных качеством предоставляемой образовательной услуги
	%
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8

	
	 Муниципальная услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек
	
	
	
	
	

	11
	Количество пользователей библиотеки
	Тыс.

чел
	4500
	4500
	4500
	4500

	12
	Количество посещений библиотеки 
	Тыс.

чел.
	60521
	60521
	60521
	60521

	
	 Муниципальная работа «Формирование, учет, изучение физического сохранения и безопасности БФ»
	
	
	
	
	

	13
	Количество экземпляров библиотечного фонда 
	экз.


	59119
	60119
	60119
	60119

	15
	Объем электронного каталога
	Тыс.

ед.
	18110
	20110
	22110
	23110

	16
	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием
	%
	18
	18
	19
	19

	17
	 Объем денежных средств, полученных в результате предоставления туристического продукта.


	 т. руб
	150
	200
	300
	400


5. Перечень основных мероприятий по реализации Программы и  их ресурсное обеспечение

	№
	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в  Серафимовичском муниципальном районе на 2017-2020 годы»
	Срок испол-нения
	Ответственный исполнитель
	Фиенансирование Программы по годам

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Проведение  календарных праздников, традиционных народных гуляний, концертов, районных мероприятий, требующих финансирования
	Весь период
	 МБУК СРЦК
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

	2
	Организация и проведение семинаров, мастер-классов для работников культурно-досуговых учреждений района


	Весь период
	 МБУК СРЦК
	
	
	
	

	2
	Организация досуговой деятельности, развитие и поддержка самодеятельного народного творчества 
	Весь

период
	МБУК СРЦК
	
	
	
	

	3
	Предоставление населению разнообразных услуг социально-культурного, просветительского, развлекательного характера
	 Весь период
	МБУК СРЦК

МБУК СРЛКМ
	
	
	
	

	4
	Создание условий для занятия любительским художественным творчеством, развитие клубных формирований
	 Весь период
	 МБУК СРЦК
	
	
	
	

	5
	Поддержка и развитие  коллективов,  носящих звание «народный», «образцовый» (аттестация новых и переаттестация)
	2017ги

2020г.
	 МБУК СРЦК
	
	
	
	

	6
	Организация гастрольных  выступлений лучших творческих коллективов района, участие в фестивалях , конкурсах областного уровня
	Весь

период
	 МБУК СРЦК
	
	
	
	

	7
	Поддержка и развитие инновационных методов работы, развитие платных услуг.
	Весь период
	МБУК СРЦК

МБУК СРЛКМ
	
	
	
	

	8
	Аттестация рабочих мест работников МБУК СРЦК 
	2020
	МБУК СРЦК


	40,0
	
	
	

	9
	Приобретение звукоусилительной аппаратуры, осветительной (танцзал и дк) 
	2018-2019
	 МБУК СРЦК
	300,0
	1000,0
	700,0
	

	10
	Приобретение костюмов, мебели, одежды сцены
	2017-2018
	МБУК СРЦК
	50,0
	700,0
	
	

	11
	  Ремонт  МБУК СРЦК(основное здание, здание  танцевального зала)


	2017
	 МБУК СРЦК
	1900,0
	
	
	

	12
	 Ремонт  внутренних помещений библиотеки
	2018
	МБУК

СРЦК
	
	500,0
	
	

	13
	Приобретение солнцезащитных штор(жалюзи) в ЦБ и МБУК СРЦК
	2017-2018
	 МБУК СРЦК
	  
	150,0
	
	

	14
	Приобретение и установка сплит- систем в здание ДК и ЦБ
	2017-2018
	МБУК

СРЦК
	 
	600,0
	
	

	

	15
	Комплектование библиотечного фонда как основного ресурса обеспечения деятельности библиотеки
	Весь

период
	 МБУК СРЦК
	 
	200,0
	200,0
	500,0

	16
	Комплектование библиотечного фонда подписными периодическими изданиями
	Весь

период
	 МБУК СРЦК
	
	120,0
	120,0
	120,0

	17
	Информатизация и компьютеризация (приобретение  компьютеров, принтеров  в  ДК и библиотеку)
	Весь

период
	 МБУК СРЦК
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	18
	Проведение  «Недели детской и юношеской книги»
	Весь

период
	МБУК

СРЦК
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	19
	Участие в конкурсах и проектах областной библиотеки 
	Весь

период 
	МБУК СРЦК
	
	
	
	

	20
	Мероприятия проведение ежегодного медосмотра преподавателей ДШИ, работников МБУК СРЦК
	Весь

период
	МБУК СРЦК МБУ ДО 

СДШИ


	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	21
	Поддержка юных дарований и развитие дополнительного образования в районе
	Весь период
	МБУ ДО 

СДШИ
	
	
	
	

	22
	 Деятельность общеобразовательных предпрофессиональных и общеобразовательных программ дополнительного образования 
	Весь период
	МБУ ДО 

СДШИ
	
	
	
	

	23
	Организация и проведения  районных выставок, конкурсов, концертов, мероприятий по предметам  музыкально-теоритического  цикла
	Весь период
	МБУ ДО 

СДШИ
	
	
	
	

	

	24
	Открытие отделений  (содержание штатной единицы):  

-хореографического 
	2020


	МБУ ДО 

СДШИ
	
	
	
	250,0

	25
	Участие в зональных, областных смотрах-конкурсах, фестивалях учащихся ДШИ
	Весь период
	МБУ ДО 

СДШИ
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	26
	Переподготовка педагогического состава

на областных курсах повышения квалификации, учеба специалистов по охране труда
	Весь период
	МБУ ДО 

СДШИ
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	 27
	Приобретение методической литературы


	Весь период
	МБУ ДО 

СДШИ
	 
	15,0
	15,0
	15,0

	28
	 Частичный ремонт  системы отопления.

 -укрепление фундаментовой части  здания (опалубка), 

-ремонт класса


	2017-2020

2017

2017
	МБУ ДО 

СДШИ
	
	65,0
	65,0
	65,0

	29
	Замена оконных блоков (23 окна)
	2018
	 МБУ ДО СДШИ
	
	500,0
	
	

	30
	Приобретение мебели (ученические столы и стулья, зрительские сиденья в актовый зал)
	2019
	МБУК СРЦК
	
	
	700,0
	

	31
	Аттестация рабочих мест 
	2020 
	МБУ ДО 

СДШИ
	40,0
	
	
	25,00

	32
	Проведение мероприятий по охране труда 


	Весь период
	МБУ ДО 

СДШИ
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	33
	Сохранение и популяризация  историко-культурного  наследия  Серафимовичского муниципального района
	Весь период
	 МБУК СРЛКМ
	
	
	
	

	34
	 Комплектование фондов музея


	Весь

период
	МБУК СРЛКМ
	 
	300,0
	300,0
	300,0
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	35
	Организация музейных выставок,

экскурсий 
	Весь

период
	МБУК СРЛКМ
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	36
	Проведение мероприятий  в рамках культурно-образовательного проекта для учащихся «   Казаки в запасе не бывали»   
	Весь

период
	МБУК СРЛКМ
	
	
	
	

	37
	Проведение  мероприятий в рамках культурно-образовательного проекта  «Музей малышам»
	Весь

период
	МБУК СРЛКМ
	
	
	
	

	38
	 Проведение  мероприятий в рамках культурно-образовательного проекта «Моя история  моя гордость»
	
	МБУК СРЛКМ
	
	
	
	

	5.6
	Проведение мероприятий в рамках любительского объединения «Литературно- музыкальная гостиная»
	Весь

период
	МБУК СРЛКМ
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	39
	Проведение мероприятий к памятным и героическим датам, профессиональному празднику.


	Весь период
	МБУК СРЛКМ
	
	
	
	

	40
	Участие в областных семинарах, конференциях
	Весь период
	МБУК СРЛКМ
	
	
	
	

	41
	Проведение аттестации рабочих мест работников музея
	2020г.
	МБУК СРЛКМ
	
	
	
	15,0

	42
	 Укрепление фундамента, Ремонт фасада, кровли, ремонт деревянных  конструкций здания, побелка , покраска
	2018
	МБУК СРЛКМ
	
	600,0
	
	

	43
	- замена оконных блоков и дверей


	2017
	МБУК СРЛКМ
	200,0
	
	
	

	44
	Ремонт  внутренних помещений музея казачества  
	2018-2019г.
	МБУК СРЛКМ
	
	1000,0
	1000,0
	

	45
	Приобретение музейного оборудования
	2017-2020
	МБУК СРЛКМ
	 
	120,0
	120,0
	120,0

	46
	 Услуги по информационному, консультативному обслуживанию по внутреннему туризму
	Весь период
	 МБУК СРЦК
	
	
	
	

	47
	Разработка экскурсионных и туристических маршрутов для посещения детьми и молодежью природных, исторических, военно-исторических и социально-культурных объектов, включая исторические места, поселения, сохранившие национальную, архитектурную и культурную среду, места традиционного бытования народных художественных промыслов
	Весь период
	 МБУК

СРЦК
	
	
	
	

	48
	 Изготовление рекламной и  сувенирной продукции, с целью  распространения туристической информации и привлечения туристов
	 Весь период
	 МБУК СРЦК
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	49
	 Проведение окружного  фольклорного праздника «Усть- Медведицкая казачья ярмарка»
	10 сентября, ежегодно
	 МБУК СРЦК, МБУК СРЛКМ
	250,0
	500,0
	500,0
	500,0

	50
	 Организация казачего подворья в х. Березки (приобретение куреня, благоустройство подворья, содержание штата)
	Весь период
	МБУК СРЦК
	400,0
	200,0
	200,0
	200,0

	
	                                                           Итого
	
	
	3620,0
	6910,0
	4260,0
	2450,0


6. Объем  и источники финансирования  Программы


Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств  Серафимовичского муниципального района.     Объем финансирования мероприятий подлежит ежегодному уточнению и корректировке. Предусмотрена возможность перераспределения финансовых средств в рамках мероприятий Программы при наличии экономии в ходе освоения выделенных средств.

 
Всего на реализацию программы  выделено -17240,0 тыс.рублей.

2017 год    -  3620,0   тыс. рублей

2018 год   -   6910,0 тыс. рублей

2019 год    -  4260,0 тыс. рублей.

2020 год     -2450,0  тыс. рублей

7. Механизм реализации Программы

    
После утверждения Программы, администрация   Серафимовичского муниципального района обеспечивает ее финансовыми ресурсами, определяемыми в бюджете района.


Механизм реализации Программы предусматривает формирование муниципальным  заказчиком  Программы ежегодного плана мероприятий, подлежащих финансированию, с определением объемов и источников финансирования.

 
План мероприятий формируется на основе мероприятий настоящей Программы, но при этом не исключается возможность включения новых мероприятий, в которых возникла необходимость в ходе реализации настоящей Программы.


При изменении объемов бюджетного финансирования, по сравнению с предусмотренными Программой, муниципальный  заказчик  в установленном порядке уточняет объемы финансирования по каждому мероприятию, а также количество и перечень мероприятий Программы.

8. Контроль за ходом реализации Программы

           Контроль за выполнением Программы осуществляет  заместитель главы администрации Серафимовичского муниципального района                    ( М.В.Стерлядников), отдел экономики  и финансовый отдел администрации  Серафимовичского муниципального района.      

                              9.Оценка эффективности расходования

бюджетных средств по годам и этапам в течение всего срока реализации  муниципальной Программы. 


Для оценки эффективности  расходования бюджетных средств  используются целевые  показатели Программы.

        Оценка эффективности расходования бюджетных средств по годам определяется по следующей формуле:

                            У = Кф/Кmax* 100%, где

       У – уровень выполнения Программы;

       Кф – количество фактически набранных балов за выполнение индикаторов Программы;

      Кmax – максимальное количество баллов.

        При выполнении индикатора Программы ему присваивается 1 балл, при невыполнении баллы не присваиваются.

       Максимальное количество баллов соответствует количеству индикаторов  Программы.

Начальник 
организационно-правового  отдела                                       Д.Ю.Попов                                                                             

Директор МБУК «Серафимовичский 

районный центр культуры»                                                    Е.Г. Филатова
