Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации Серафимовичского муниципального района на 2020-2022 годы»


ПЕРЕЧЕНЬ
целевых показателей муниципальной программы Серафимовичского муниципального района
Волгоградской области

	№
п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. 
изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	Базовый год
(отчетный)
	Текущий
	Первый год реализации Программы
	Второй год реализации Программы
	Третий год реализации Программы

	1
	2
	
	
	
	
	
	

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка и приятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.
Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами
	%
	до 100
	до 100
	до 100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими администрации по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе
	кол-во
	6
	6
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Участие муниципальных служащих администрации Серафимовичского муниципального района в повышении квалификации на обучающих семинарах для муниципальных служащих по программам Администрации Волгоградской области
	%
	100
	100
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	повышение профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области
	кол-во
	3
	3
	3
	
	














Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации
Серафимовичского муниципального района на 2020-2022 годы»


ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы Серафимовичского муниципального района
Волгоградской области

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель Программы
	Год реализации
	Объемы и источники финансирования
	Ожидаемые результаты реализации мероприятий
	Плано-вые сроки реализации

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы

	1.1.
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	выявление соответствия нормативных правовых актов действующему законодательству
	постоян-но


	1.2.
	Подготовка проектов правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствии с федеральным и региональным законодательством, внесение изменений в действующие правовые акты администрации района в сфере муниципальной службы 
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	развитие нормативного правового обес-печения муниципальной службы администрации
	по мере необходимости

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Реализация действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствование системами управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы администрации
	постоян-но


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Проведение мониторинга практики применения законодательства в сфере муниципальной службы
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	развитие нормативного правового обес-печения муниципальной службы администрации
	постоян-но


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Освещение в газете «Усть-Медведицкая газета» вопросов деятельности органов местного самоуправления 
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	повышение престижа муниципальной службы и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим
	постоян-но


	2. Внедрение эффективных технологий и перспективных методов кадровой работы на муниципальной службе

	2.1.
	Разработка и проведение мероприятий по оптимизации структуры администрации Серафимовичского муниципального района, анализу функций и полномочий структурных подразделений, результатов их деятельности
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствование системами управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы администрации
	по мере необходимости

	3. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Оптимизация единой системы обучения муниципальных служащих

	3.1.
	Определение условий для профессионального и карьерного роста муниципальных служащих
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствование системами управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы администрации
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Организация курсов повышения квалификации муниципальных служащих
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020
2021
2022
	0
	0
	0
	30,0
30,0
30,0
	0
	формирование высококвалифицированного кадрового состава
	в течение2017 года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Применение на практике кадровой работы при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность или поощрении механизма обязательного учета факта длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальным служащим своих должностных (служебных) обязанностей
	организационно -правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствование системами управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы администрации
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Повышение эффективности муниципальной службы результативности профессиональной службы деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Совершенствование системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, отражающих степень их участия в выполнении полномочий органов местного самоуправления
	структурные подразделения администрации Серафимовичского муниципального района: отдел по экономике, налогам и потребительскому рынку; отдел по управлению имуществом и землепользованию; финансовый отдел; отдел по образованию, опеке и попечительству; отдел архитектуры и градостроительства; отдел по сельскому хозяйству и продовольствию
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	повышение результативности деятельности муниципальных служащих
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Совершенствование механизма текущей оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	структурные подразделения администрации Серафимовичского муниципального района: отдел по экономике, налогам и потребительскому рынку; отдел по управлению имуществом и землепользованию; финансовый отдел; отдел по образованию, опеке и попечительству; отдел архитектуры и градостроительства; отдел по сельскому хозяйству и продовольствию
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	повышение результативности деятельности муниципальных служащих
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Организация применения в профессиональной деятельности муниципальных служащих современных информационных и телекоммуникационных технологий
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	повышение результативности деятельности муниципальных служащих
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Совершенствование работы по информационному обеспечению прохождения муниципальной службы

	5.1.
	Размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте администрации района
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Размещение муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы на официальном сайте администрации района
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2022-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции

	6.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствова-ние системы контроля за муниципальными служащими
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Повышение эффективности взаимодействия администрации Серафимовичского муниципального района с надзорными органами
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствова-ние системы контроля за муниципальными служащими
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Совершенствование механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствова-ние системы контроля за муниципальными служащими
	постоян-но

	6.3.1
	Организация представления муниципальными служащими, замещающими должности, включенных в Перечень, сведений о доходах и расходах
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствова-ние системы контроля за муниципальными служащими
	ежегод-но январь-апрель 

	6.3.2
	Организация представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень, сведений о доходах
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствование системы контроля за муниципальными служащими
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствование системы контроля за муниципальными служащими
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5.
	Определение механизма предупреждения коррупции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством
	организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района
	2020-2022
	0
	0
	0
	0
	0
	совершенствование системы контроля за муниципальными служащими
	постоян-но

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого по мероприятиям, средства местного бюджета:  2020 год – 30,0 тыс. руб., 2021 год – 30,0 тыс.  руб., 2022 год – 30,0 тыс. руб.
















Приложение № 3
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации
Серафимовичского муниципального района на 2020-2022 годы»



РЕСУРСНОЕ БЕСПЕЧЕНИЕ
муниципальной программы Серафимовичского муниципального района Волгоградской области
за счет средств, привлеченных из различных источников финансирования, с распределением
по главным распорядителям средств районного бюджета


	Наименование муниципальной программы
	Год реализации
	Наименование ответственного исполнителя, соисполнителя Программы
	Объем и источники финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	в том числе

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	«Развития муниципальной службы в администрации Серафимовичского муниципального района на 2020-2022 годы»
	2020
2021
2022
	Организационно-правовой отдел администрации Серафимовичского муниципального района Волгоградской области
	30,0
30,0
30,0
	0
	0
	30,0
30,0
30,0
	0

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	90,0
	0
	0
	90,0
	0





